
STATUT STOWARZYSZENIA 
 

STOWARZYSZENIE KULTURALNE SAHAJA YOGA  
 
 

Rozdział I 
Postanowienia ogólne 

 
§ 1 

Stowarzyszenie pod nazwą „Stowarzyszenie Kulturalne Sahaja Yoga”, zwane dalej 
Stowarzyszeniem, działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 07 kwietnia 1989 r. – Prawo o 
stowarzyszeniach (Dz. U.. Nr 20, poz. 104 z późn. zm. ) oraz niniejszego Statutu 
 

§ 2 
Stowarzyszenie ma prawo do używania skróconej nazwy „Sahaja Yoga” 
 

§ 3 
1. Stowarzyszenie ma prawo do używania pieczęci i oznak zgodnie z obowiązującymi w tym  
zakresie przepisami. 
2. Prawo do używania nazwy i symbolu graficznego jest zastrzeżone i przysługuje wyłącznie 
Stowarzyszeniu 
 
 

§ 4 
Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. 
 

§ 5 
Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Warszawa. 
 

§ 6 
Stowarzyszenie powołuje się na czas nieokreślony. 
 

Rozdział II 
Cele działania 

 
§ 7 

Celem Stowarzyszenia jest : 
a) popularyzacja i krzewienie informacji o Sahaja Yodze, 
b) prezentacja i wdrażanie metod zwalczających uzależnienia oraz walka ze stresem i jego 
skutkami, 
c) działania na rzecz poznawania kultury i wartości intelektualnych narodów świata oraz ich 
wzajemnego przenikania, 
d) działania na rzecz tolerancji i akceptacji różnorodności rasowej, kulturowej i 
światopoglądowej. 

 
§ 8 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczególności poprzez: 
a) organizowanie wspólnych imprez takich jak: prelekcje, spotkania, wyjazdy tematyczne, 

szkolenia, warsztaty. 
b) organizowanie otwartych wykładów, spotkań pokazów, imprez artystycznych i ekspozycji 
c) zamieszczanie publikacji i ogłoszeń w środkach masowego przekazu, działalność 

wydawniczą, emisję materiałów poligraficznych. 
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Rozdział III 
Członkowie, ich prawa i obowiązki 

 
§ 9  

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na :  
a) zwyczajnych 
b) honorowych 
c) wspierających 
 

§ 10 
1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być :  
a) obywatel polski mający pełną zdolność do czynności prawnych i nie pozbawiony praw 
publicznych 
b) małoletni w wieku od 16 do 18 lat, który ma ograniczoną zdolność do czynności prawnych 
c) małoletni poniżej 16 lat, za zgodą prawnych opiekunów 
d) cudzoziemiec mieszkający na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z przepisami 
obowiązującymi obywateli polskich 
2. Członkowie założyciele Stowarzyszenia stają się członkami z momentem podpisania deklaracji 
członkowskiej 
3. Na zasadach określonych przepisami i niniejszym Statutem członkami mogą zostać 
cudzoziemcy, nie mieszkający na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 
 

§ 11 
Członek zwyczajny ma prawo :  
a) wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia 
b) uczestniczyć z głosem stanowiącym w Walnym Zebraniu Członków 
c) zgłaszać wnioski i postulaty dotyczące działalności Stowarzyszenia 
d) korzystać z pomocy Stowarzyszenia 
e) uczestniczyć w spotkaniach, zebraniach, odczytach, sympozjach i innych formach aktywności 
organizowanych przez Stowarzyszenie 
f) korzystać ze wszystkich innych przywilejów i udogodnień określonych przez Zarząd 
 

§ 12 
Do obowiązków członka zwyczajnego należy:  
a) przestrzeganie postanowień Statutu i uchwał władz Stowarzyszenia 
b) czynne uczestnictwo w realizacji celów statutowych Stowarzyszenia 
c) regularne opłacanie składek członkowskich 
d) dbanie o dobre imię Stowarzyszenia 
 

§ 13 
Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna lub prawna, działająca na 
terenie Rzeczypospolitej lub za granicą, która zadeklaruje na rzecz Stowarzyszenia pomoc 
finansową lub rzeczową. 
 

§ 14 
Członek wspierający ma prawo :  
a) uczestniczyć z głosem doradczym w Walnym Zebraniu Członków 
b) zgłaszać wnioski i postulaty dotyczące działalności Stowarzyszenia 
c) korzystać z pomocy Stowarzyszenia 
d) uczestniczyć w spotkaniach, zebraniach, odczytach, sympozjach i innych formach aktywności 
organizowanych przez Stowarzyszenie 
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e) korzystać ze wszystkich innych przywilejów i udogodnień określonych przez Zarząd 
 

§ 15 
Do obowiązków członka wspierającego należy regularne wywiązywanie się z deklarowanych 
świadczeń oraz przestrzeganie postanowień Statutu i uchwał Władz Stowarzyszenia 
 

§ 16 
Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która wniosła znaczny wkład w 
rozwój idei Stowarzyszenia, lub inny szczególny sposób wniosła zasługi dla Stowarzyszenia. 
 

§ 17 
Członek honorowy ma prawo: 
a) uczestniczyć z głosem doradczym w Walnym Zebraniu Członków oraz w innych statutowych 
władzach Stowarzyszenia 
b) zgłaszać wnioski i postulaty dotyczące działalności Stowarzyszenia 
c) korzystać z pomocy Stowarzyszenia 
d) uczestniczyć w spotkaniach, zebraniach, odczytach, sympozjach i innych formach aktywności 
organizowanych przez Stowarzyszenie 
e) korzystać ze wszystkich innych przywilejów i udogodnień określonych przez Zarząd 
 

§ 18 
O przyjęciu w poczet członków Stowarzyszenia decyduje Zarząd na podstawie pisemnej deklaracji 
kandydata wraz z rekomendacją trzech członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 
Od decyzji Zarządu kandydatowi przysługuje odwołanie zgodnie z § 24 pkt.5 Statutu 
 

§ 19 
 

Członkostwo Stowarzyszenia ustaje poprzez : 
a) rezygnację z członkostwa złożoną na piśmie Zarządowi 
b) śmierci lub innej przyczyny uniemożliwiającej czynny udział w działaniach Stowarzyszenia 
c) zaleganie z opłatą składek członkowskich co najmniej przez okres trzech miesięcy 
d) wykluczenie ze Stowarzyszenia decyzją Zarządu 
Ustanie członkostwa stwierdza Zarząd. 
Od decyzji Zarządu przysługuje odwołanie do Komisji Rewizyjnej w terminie 1-go miesiąca. 
 

Rozdział IV 
Władze Stowarzyszenia 

 
§ 20 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 
a) Walne Zebranie Członków 
b) Zarząd 
c) Komisja Rewizyjna 
2. Kadencja Władz Stowarzyszenia trwa 5 lat. 
3. W przypadku ustąpienia członka Zarządu lub Komisji Rewizyjnej na ponad 3 miesiące przed 
końcem kadencji można dokonać wyborów uzupełniających. W miejsce ustępującego członka 
Zarząd i Komisja Rewizyjna może dokooptować do swego grona osobę spośród członków 
Stowarzyszenia. Liczba dokooptowanych członków nie może przekroczyć połowy ogólnej liczby 
członków danego organu. 
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§ 21 
1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków. 
2. Walne zebranie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 
 

§ 22 
1. Zwyczajne Walne Zebranie Członków jest zwoływane przez Zarząd co 5 lat. 
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków jest zwoływane z inicjatywy Zarządu, a także na 
pisemne żądanie Komisji Rewizyjnej albo na pisemny wniosek 1/3 członków Stowarzyszenia. 
3. Zarząd jest zobowiązany zwołać nadzwyczajne Walne Zebranie Członków, które powinno się 
odbyć w ciągu 30 dni od dnia otrzymania wniosku. 
4. W razie nie zwołania przez Zarząd Walnego Zebrania Członków w terminach określonych w § 
22 pkt. 1 i 3, uprawnienie do zwołania Walnego Zebrania  Członków przysługuje Komisji 
Rewizyjnej z uwzględnieniem trybu i terminów określonych przez Statut Stowarzyszenia. 
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków obraduje wyłącznie nad sprawami dla których zostało 
powołane. 
 

§ 23 
1. Zawiadomienie o terminie i miejscu odbycia Walnego Zebrania Członków przesyła się listami 
poleconymi, podając jednocześnie proponowany porządek obrad, nie później niż na 14 dni przed 
planowanym terminem Zebrania. 
2. W przypadku braku quorum w I-szym terminie, Zarząd wyznacza II-gi termin, nie wcześniej niż 
godzinę po I-szym terminie. 
3. Walne Zebranie Członków jest władne do podejmowania uchwał w I-szym terminie przy 
obecności co najmniej połowy Członków Stowarzyszenia uprawnionych do głosowania, a w II-
gim terminie bez względu na liczbę obecnych. 
 

§ 24 
Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy: 
1. wybór prezesa, członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej 
2. rozpatrywanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej 
3. ustalenie głównych kierunków działania Stowarzyszenia na okres kadencji 
4. udzielanie absolutorium Zarządowi na wniosek Komisji Rewizyjnej 
5. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu 
6. uchwalanie zmian w Statucie 
7. nadawanie i pozbawianie godności członka honorowego 
8. podejmowanie decyzji o zbyciu nieruchomości 
9. podejmowanie uchwał o rozwiązaniu Stowarzyszenia i rozdysponowaniu jego majątku. 
 

§ 25 
Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia zgodnie z Uchwałą Walnego Zebrania 
Członków, reprezentuje je na zewnątrz i ponosi odpowiedzialność przed Walnym Zebraniem 
Członków 
 

§ 26 
1. Zarząd składa się z 4 członków, w tym: prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika. 
2. Zarząd na swoim pierwszym posiedzeniu wybiera wiceprezesa, sekretarza i skarbnika. 
 

§ 27 
Do kompetencji Zarządu należy: 
1. określanie kierunków działania zgodnie z uchwałami i postanowieniami Walnego Zebrania 
2. kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia 
3. podejmowanie uchwał o przyjmowaniu członków Stowarzyszenia 
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4.określanie potrzeb finansowych oraz zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia i dysponowanie 
jego funduszami 
5. podejmowanie uchwał o nabyciu nieruchomości 
6. składanie sprawozdań Walnemu Zebraniu Członków 
7. uchwalanie regulaminów nie zastrzeżonych dla Walnego Zebrania 
8. ustalanie wysokości składek członkowskich 
9. uzupełnianie składu Zarządu zgodnie z § 20 pkt.3 
 

§ 28 
1. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy 
członków w tym prezesa lub wiceprezesa 
2. W przypadku równowagi głosów decyduje głos prezesa zarządu 
 

§ 29 
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia 
2. Komisja Rewizyjna składa się z trzech członków, w tym przewodniczącego, jego zastępcy i 
sekretarza 
3. Komisja Rewizyjna na swoim pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego składu 
przewodniczącego, jego zastępcę i sekretarza 
4. Pierwsze posiedzenie Komisji Rewizyjnej odbywa się w ciągu 7 dni od powołania członków 
Komisji przez walne Zebranie Członków 
5. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji we władzach Stowarzyszenia 
6. Decyzję Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów przy obecności pełnego 
składu Komisji 
 

§ 30 
Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą brać udział w posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym 
 

§ 31 
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:  
1. kontrolowanie co najmniej raz w roku całokształtu działalności statutowej i gospodarki 
finansowej Stowarzyszenia, pod względem celowości, rzetelności i gospodarności 
2. występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z ustaleń z przeprowadzonych kontroli i 
żądanie wyjaśnień 
3. przedstawianie sprawozdań ze swojej działalności Walnemu Zebraniu 
4. wnioskowanie o udzielenie absolutorium dla Zarządu za okres sprawozdawczy 
5. uzupełnianie składu Komisji zgodnie z § 20 pkt.3. 
 

Rozdział V 
Majątek stowarzyszenia 

 
§ 32 

Majątek Stowarzyszenia przeznaczony jest na realizację celów Stowarzyszenia oraz na pokrycie 
jego niezbędnych kosztów. 
 

§ 33 
Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze. 
 

§ 34 
Źródłami powstawania majątku Stowarzyszenia są : 
1. składki członkowskie 
2. dochody z nieruchomości i ruchomości będących w użytkowaniu Stowarzyszenia 
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3. darowizny, zapisy i spadki 
4. dotacje i subwencje 
5. dochody z działalności gospodarczej Stowarzyszenia 
 

§ 35 
Składki członkowskie powinny być wpłacane do końca I kwartału każdego roku. 
Nowo przyjęci członkowie wpłacają składki w ciągu 2 tygodni od otrzymania powiadomienia o 
przyjęciu na członka Stowarzyszenia. 
 

§ 36 
Wszelkie dokumenty wiążące Stowarzyszenie pod względem finansowym i prawnym, oraz 
dokumenty obrotu pieniężnego, obrotu materiałowego i dokumenty o charakterze rozliczeniowym 
i kredytowym podpisuje w imieniu Stowarzyszenia jeden z członków Zarządu. 
 

§ 37 
Zarząd może na podstawie pisemnego pełnomocnictwa przenieść upoważnienia z § 36 na inne 
osoby. 
 

Rozdział VI 
Działalność Gospodarcza 

 
§ 38 

1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą w celu uzyskiwania środków na 
realizację celów statutowych. 
2. Dochód z działalności gospodarczej nie może być przeznaczony do podziału między jego 
członków. 
 

Rozdział VII 
Zmiana Statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia 

 
§ 39 

1. Uchwały w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zebranie Członków. 
2. Wnioski o zmianę Statutu może wnosić Zarząd lub grupa członków Stowarzyszenia 
reprezentująca co najmniej 1/3 członków. 
3. Zmiana Statutu następuje w drodze uchwały podjętej większością 2/3 głosów, w obecności co 
najmniej połowy członków. 
 

§ 40 
1 Decyzję o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków, większością 3/4 
głosów, w obecności co najmniej 2/3 członków. 
2. podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków określa sposób 
przeprowadzenia likwidacji, przeznaczenie majątku Stowarzyszenia oraz powołuje Komisję 
Likwidacyjną. 
 

Rozdział VIII 
Postanowienia końcowe 

 
§ 41 

Statut wchodzi w życie z dniem zarejestrowania Stowarzyszenia i uzyskania osobowości prawnej. 
 
Gliwice, 10.12.2011r. 
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